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El directorio de ICF ECUADOR se complace en informar a la comunidad de coaches
profesionales, sobre nuestras actividades durante el mes de AGOSTO y SEPTIEMBRE.
Estamos abriendo puertas. Es VITAL tu participacion ACTIVA para llevar estos
proyectos adelante, y asi seguir posiciondndonos en el mercado, que conozcan a
nuestra comunidad, el coaching y su poder de transformar. Una comunidad que
crece, se conecta y eleva el estGndar del coaching profesional

iParticipa, aprovecha los espacios, para servir y para hacer la diferencia!

P> El poder del coaching: confianza y ética en tiempos de
crisis de credibilidad

El 26 de agosto se desarrollé el
panel de Capitulos LATAM “El poder
del coaching: confianza y ética en
tiempos de crisis de credibilidad”,
organizado por ICF Venezuelaq,
Puerto Rico y Brasil.

El encuentro reunié a Sahaila “Laly”
Irazabal (Venezuela), Rubén Sudrez
(Puerto Rico) vy Silvina Spiegel
(Brasil), con la moderacién de
Myren Lucia Losada (Venezuela).

El espacio abordd el papel de la A
ética, la inteligencia artificial, las A /s
redes sociales y el criterio i . ﬁ?@

profesional en la construccion de ahaila Irazabal} Rubén Sudrez ™ Silvina Spiegel

confianza y credibilidad dentro del
coaching. B RESERVA HOY TU LUGAR

Una iniciativa que reafirmdé la _
importancia de mantener UNa [N [ehee Pomate ey

! . ] | Costa Fil1ca, M_l'_‘.!l!u_ﬂ 4 GITIatL'mal.a Rep. Dominicana y C||||_r_-. )
practica profesional responsable, e e | Uruguay, Argentina y Brasil
ética y alineada con los estGndares

de ICF.

Envia tus sugerencias a presidencia.icfec@gmail.com
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} Mentalidad y autocoaching en el alto rendimiento

El 27 de agosto, ICF Ecuador promovid el webinar
“Competir es entender que somos nuestros propios
adversarios”, un encuentro para reflexionar sobre la

“COMPETIR ES ENTENDER QUE SOMOS

NUESTROS PROPIOS ADVERSARIOS”
LA BATALLA INTERNA DETRAS DEL ALTO RENDIMIENTO

batalla interna detrds del alto rendimiento.

£ INVITADA =

EMILY SAMANTHA
___ MANOSALVAS ARMENDARIZ

-l.erL

Contamos con la participacién de Emily Samantha
Manosalvas Armenddriz, ganadora del primer lugar
en fisicoculturismo natural, categoria Wellness Junior,
junto a Pietro Moura, Coach PCC, como entrevistador,
y Guadalupe Larrea, Coach PCC, como moderadora.

A partir de la experiencia deportiva, se exploraron
temas como la discipling, la mentalidad, la constancia
y el autocoaching, destacando la importancia de

¢CONTRA QUIEN COMPITES REALMENTE?
CUANDO TUMAYOR ADVERSARIO ERESTU

SEOTORGA

{REGISTRATE AHORA! 'S

gestionar nuestros propios desafios para avanzar
hacia las metas personales y profesionales.

La actividad contempl6 1.5 CCE en Resource Development.

Revive este momento aqui: https://youtu.be/OjkDW7iKmi4

El Sébado 5 septiembre inici6é el Programa de Formacion de

Coaches de ICF LATAM para el Acompafnamiento Solidario, Programa de
impulsado por el Foro de ICF LATAM junto con ICF Venezuela, formacién para el

ICF Argentina y la Red Personas para Personas.

Esta iniciativa buscé impulsar la creacion de una Red
Latinoamericana de Coaches Solidarios, preparados para
brindar acompanamiento profesional, ético y coordinado a
personas y comunidades en situaciones de necesidad.

El programa contemplé seis encuentros de formacion
teorico-practica, espacios de practica y acompanamiento
de mentores.

Desde ICF Ecuador difundimos esta iniciativa, reconociendo
que prepararnos para acompafar también es una forma de
contribuir al bienestar y la resiliencia de nuestras
comunidades.

} Formacion de Coaches para el Acompafiamiento Solidario

Inicia sébado

5deseptiembre

INFORMACION

éencuentros online de 2 horas
cfu.

Sabado:

5,12y 19 de septiembre
3,10y17 de octubre

Incluye mentorias

NUEVOS HORARIOS

100 CostaRica, Méxicoy Guatemala
12:00 | Panamé, Peri, Colombiay
Ecuador

13:00 | Venezuela, Puerto Rico, Repiblica
Dominicanay Chile

14:00 | Uruguay, Argentina y Brasil

19:00 | Espaiia

Envia tus sugerencias a presidencia.icfec@gmail.com
in X O f db www.icfecuador.org



acompainiar el cambio

} Coffee Connect: potenciando lideres reales desde el coaching

El Jueves 24 de septiembre se realizd una nueva
edicion de Coffee Connect, iniciativa desarrollada en
convenio entre ICF Ecuador y la Camara de Comercio
Ecuatoriano Americana de Quito (AMCHAM).

El encuentro presencial conté con Paulina Cadena,
Coach Miembro de ICF, Coach Integral, Consultora
Estratégica y Cofundadora de KaiZzenConsult, quien
abordé el tema “Potenciando lideres reales desde el
coaching”.

La jornada estuvo orientada a reflexionar sobre el
liderazgo genuino, el desarrollo de equipos y las
herramientas que permiten conectar, inspirar vy
fortalecer las relaciones profesionales.

Esta colaboracion continué acercando el coaching al
entorno empresarial y promoviendo espacios de
aprendizaje y networking.

} Neurociencias y coaching: nuevas perspectivas para

El Miércoles 23 de septiembre, los Capitulos LATAM de ICF,
junto con ICF Costa Rica e ICF Per(, desarrollaron un espacio
de aprendizaje sobre el impacto neurobiolégico en las
sesiones de coaching.

El encuentro contd con Marianela Ramirez, Coach ACC de
Costa Rica, y Oceania Bohérquez, de Pera.

Se exploraron la relacién entre el sistema nervioso y los
procesos de cambio, la importancia de la presencia del coach,
la escucha corporal y el uso de preguntas y proyecciones
futuras para ampliar las posibilidades de accién del cliente.

Una oportunidad para seguir profundizando en los
conocimientos que enriquecen el ejercicio del coaching
profesional.

Envia tus sugerencias a presidencia.icfec@gmail.com

T |
Miércoles Y
23 de septiembre
17:30| CostaRica, México y Guatemnala
18:30 | Panamé, Perti, Colombiay Ecuador
19:30 | Venezuela, Puerto Rico, Repiblica
Dominicanay Chile

20:30 | Uruguay, ArgentinayBrasil

INSCRIPCIONES ABIERTAS
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} ICF Ecuador celebro 16 afos de trayectoria

ICF

i16 afios conectando, aprendiendo y creciendo juntos!

Ecuador

Charter Chapter ICF Capitulo Ecuador celebré su decimosexto aniversario,

iCelebremos ___ ~ 0 reconociendo una trayectoria construida gracias al
peais compromiso, la dedicaciéon y la pasidbn de coaches,
e miembros, aliados y voluntarios que han contribuido al
que inspira, conecta y

transforma. crecimiento y fortalecimiento de nuestra comunidad.

de ICF Ecuador! __2g Estos 16 afos representan innumerables encuentros,
aprendizajes, experiencias compartidas y conexiones que
han permitido impulsar el desarrollo y la profesionalizacién
del coaching en Ecuador. Cada iniciativa, cada

. conversacion y cada esfuerzo conjunto han sido parte
o acan fundamental de esta historia.

Durante esta celebracién, recibimos con mucha alegria los
mensajes de felicitacidn y las muestras de carifio de
nuestros miembros y de toda la comunidad. Agradecemos
profundamente cada palabra, cada reconocimiento y cada
buen deseo, que nos motivan a continuar trabajando con
entusiasmo y compromiso por nuestra profesion.

Nuestro agradecimiento también se extiende a todas las
personas que, a lo largo de estos anos, han compartido su
tiempo, conocimientos y experiencia para hacer de ICF
Ecuador una comunidad que inspira, conecta y transforma.

16 afios de historia, de logros compartidos y de un
proposito que seguimos construyendo juntos.

Envia tus sugerencias a presidencia.icfec@gmail.com
in X O f d’ www.icfecuador.org



} Celebramos la nueva credencial ACC de Rebeca Alvarez

. . ICF Capitulo Ecuador reconocié con gran alegria y orgullo a Rebeca

ICF = P~ Alvarez por la obtencion de su credencial Associate Certified Coach
FELICITACIONES (Acc), otorgada por la International Coaching Federation (ICF), un
| -

| importante reconocimiento a su compromiso con la excelencia y el
Rebeca Alvarez! desarrollo profesional.

Por tu nueva crecdencial ACC

Este logro refleja su dedicacion, preparacion y esfuerzo continuo
por fortalecer sus competencias como coach, asi como su
compromiso con los estndares éticos y de calidad que distinguen
al coaching profesional a nivel internacional.

Un reconocimiento al
compromise, la preparacion
¥ la excelencia profesicnal

dentro delos estanciares Para nuestra comunidad, celebrar estos avances representa

también una oportunidad para reconocer el crecimiento de nuestros
. miembros y destacar el valor de la formaciéon continuag, la
s profesionalizacion y la busqueda constante de la excelencia.

— . ' . (i
iTu compromiso, trayectoriay- = -+
liderazgo inspira! :

Desde ICF Capitulo Ecuador extendemos nuestras mds sinceras felicitaciones a Rebeca por este
significativo hito en su trayectoria. Nos llena de orgullo acompaniar y celebrar los logros de quienes,
con su dedicacion y compromiso, contribuyen al fortalecimiento del coaching profesional en
Ecuador.

P> iBienvenida, Inés Brifiez Quimbayo!

Desde Colombia, Inés se suma a la comunidad de ICF Capitulo - oot
Ecuador, aportando su entusiasmo, experiencia y compromiso con el
crecimiento colectivo y el desarrollo del coaching profesional. BIENVENIDA

A nuestra comunidad de
Su vinculo con nuestra comunidad comenzé a fortalecerse a través o~
de su participacion en ICF Legendario 2023, una experiencia que le
permitid reconocer el valor de la pertenencia, la colaboracidn y la

contribuciéon dentro de una comunidad de coaches.

Para Inés, formar parte de ICF Ecuador representa una oportunidad
para continuar aprendiendo, compartir experiencias y contribuir al
fortalecimiento de una profesidn que genera conciencia y nuevas Colombia
posibilidades de transformacién. in X B f @ d wwickcnoors

Coaq_h Inés Brifiez

Desde ICF Capitulo Ecuador le extendemos una cdlida bienvenida. Nos alegra contar con su
presencia y seguir construyendo juntos una comunidad donde el aprendizaje, la conexion y la
grandeza colectiva nos impulsen a crecer.

iBienvenida a esta comunidad que inspira, conecta y transforma!

Envia tus sugerencias a presidencia.icfec@gmail.com
in X O f db www.icfecuador.org



P> iBienvenida, Enith Espinoza!

. Desde Ecuador, damos una cordial bienvenida a Enith Espinoza, quien
Ecuador . e . . .z
i se incorpora a ICF Capitulo Ecuador con entusiasmo y motivacion para
BIENVENIDA continuar fortaleciendo su desarrollo profesional dentro del mundo del
A nuestra comunidad de COGChIng'

|/ Coaches Profesionales

Su incorporacion refleja el interés por formar parte de una comunidad
comprometida con el aprendizaje continuo, el intercambio de
conocimientos y la excelencia en el ejercicio de nuestra profesion.

Para Enith, ser miembro de ICF representa una valiosa oportunidad para
crecer, aprender y compartir con otros profesionales, fortaleciendo su

Ll practica y ampliando las posibilidades de generar un impacto positivo
in X @ F @ & wmictocuoons en el liderazgo, los equipos y las organizaciones.

iBienvenida, Enith! Nos alegra acompanarte en esta nueva etapa de tu camino profesional.

} Workshop Vivencial “Liderazgo Coherente”: una experiencia para
transformar el liderazgo

ICF Capitulo Ecuador tuvo la oportunidad de acompanar el Workshop Vivencial “Liderazgo Coherente:
Coaching y Empoderamiento con Caballos®”, organizado por Transformando Vidas y Andes
Consultoriq, y facilitado por Elizabeth Caceres, Coach PCC de ICF.

La jornada se desarrolld en Majestic Horses Club, en Puembo, donde los participantes vivieron una
experiencia de aprendizaje y reflexion a través de actividades prdacticas con caballos, explorando
nuevas formas de comprender y fortalecer su liderazgo.

Durante el encuentro se abordaron aspectos fundamentales como la
comunicacidon consciente, la confianza, la coherencia emocional y la
importancia de reconocer cdmo nuestras actitudes y comportamientos
influyen en la manera de relacionarnos con los demds.

Esta experiencia permitid generar espacios de autoconocimiento y
reflexion sobre el impacto de liderar desde la autenticidad, la presencia y
la conexion con los equipos.

Desde ICF Capitulo Ecuador agradecemos a Transformando Vidas,
Andes Consultoria y Elizabeth Caceres por hacer posible esta iniciativa,
asi como a cada uno de los participantes por su apertura, entusiasmo vy
disposicién para aprender.

Nos alegra apoyar iniciativas que promueven el desarrollo humano, el

aprendizaje vivencial y nuevas perspectivas para ejercer un liderazgo mas
consciente, auténtico y coherente.

Envia tus sugerencias a presidencia.icfec@gmail.com
in X O f ' www.icfecuador.org




P> PEC 2026 culminé con éxito: fortaleciendo el emprendimiento
en el coaching profesional

El Programa de Emprendimiento para Coaches (PEC 2026), impulsado por los Capitulos ICF
LATAM, llegd a su etapa de cierre en septiembre, consolidando un espacio de aprendizaje y
desarrollo empresarial disefiado por coaches, para coaches.

A lo largo de cuatro meses, el programa abordd temas fundamentales para construir y
fortalecer negocios de coaching sostenibles, rentables y con visidn estratégica. A través de sus
moédulos de Marca Personal, Mentalidad Emprendedora, Networking y Ventas, los
participantes tuvieron la oportunidad de ampliar sus conocimientos, desarrollar nuevas
herramientas y explorar estrategias para potenciar su crecimiento profesional.

Esta iniciativa destacd la importancia de combinar las competencias del coaching con una
mentalidad emprendedora, fortaleciendo la capacidad de generar conexiones de valor,
identificar oportunidades de negocio y comunicar con mayor claridad los servicios
profesionales.

Desde ICF Capitulo Ecuador, agradecemos a los organizadores, facilitadores y participantes
que formaron parte de esta experiencia de aprendizaje y colaboracion latinoamericana.

iFelicitamos a todos los coaches que culminaron este proceso formativo! Su compromiso con el
aprendizaje continuo contribuye al fortalecimiento y la proyeccién del coaching profesional en
nuestra regioéon.

CAPITULOS
LATAM DEICF

- wstioa a
‘F b= INTERNATIONAL COACHING FEDERATION
; CAPITULOS 1CF LATAM

DIPLOMA DE PARTICIPACION

nnnnnnnnn ‘

iEs hoy el momento para que tu propédsito individual se fusione
con la fuerza colectiva del Capitulo ICF Ecuador!
¢Quieres liderar la evolucién del coaching en nuestro pais?

Envia tus sugerencias a presidencia.icfec@gmail.com
in X O f db www.icfecuador.org
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